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1. 00 Job Week 2022

Die 00 Job Week
von 28.03.2022 bhis 02.04.2022

http://www.ostermiething.at

Dabei laden die teilnehmenden
Arbeitgeberbetriebe in ganz Oberdsterreich

5121 Ostermiething, Bergstrafle 30
gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at

Tel. 062 78/ 62 55 Fax: 062 78/ 62 55

0 0 J O b zuklnftige Mitarbeiter bzw. Lehrlinge und
alle Interessierten in ihre Betriebe ein, um
We e k R o ihnen einen Zl,J.ku nftigen Arbeitsplatz
trifft ,Schmackhaft” zu machen.
Arbeitgeber Unter www.jobweek.at finden Sie alle
28.3. teilnehmenden Unternehmen und die
Details der Veranstaltungen!
b is Eine online-Anmeldung zu den
Veranstaltungen ist erforderlich.
2 4 f Die Betriebe freuen sich jedenfalls Gber lhren
Ll jobweek.at .

Besuch!

Es ist in unser aller Interesse, wenn die

Menschen einen fir sie passenden

Arbeitsplatz finden und die Unternehmen

mmm: auf motivierte Mitarbeiter bauen kdnnen.
Viel Freude bei der Job-Week!




Marktgemeinde Ostermiething - Stellenausschreibung

fur eine/n Mitarbeiter/in im Bauamt

MARKTGEMEINDEAMT OSTERMIETHING

Pol. Bez. Braunau am Inn, 06.
Telefon +43 (0 62 78) 62 55
Telefax +43 (0 62 78) 62 55 - 21
http://www.ostermiething.at
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at
DVR 0000604 UID = ATU 23397900 IBAN AT532040408505220033 BIC SBGSAT2SXXX

5121 Ostermiething, Bergstr. 30, am 21. 02. 2022
Sachbearb.: AL Russinger, DW 14

GZ: 011-5/2022-Ru

Offentliche Stellenausschreibung

GemalR §§ 8 und 9 O6. Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF wird aufgrund des
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 21. 02. 2022 folgender Vertragsbediensteten-Dienstposten zur
Besetzung offentlich ausgeschrieben:

Mitarbeiter/in im Bauamt, teilzeitbeschaftigt (= 20 Wochenstunden),
unbefristet, Funktionslaufbahn GD 18.5 gemaR O6. Gemeinde-
Einreihungsverordnung

Die Einstellung erfolgt nach den einschlagigen Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- u.
Gehaltsgesetzes 2002 idgF in Verbindung mit dem Landes-Vertragsbedienstetengesetz idgF.

Bei anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vordienstzeiten kann ein héheres Einstiegsgehalt in Aussicht
gestellt werden.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:

samtliche anfallende Arbeiten im Bauamt
Beschaftigungszeiten: Montag, Dienstag u. Donnerstag: 07.00 — 12.00 Uhr und 13.00 — 17.30
Uhr, Mittwoch: 07.00 — 13.00 Uhr, Freitag: 07.00 — 12.30 Uhr
e Teamfahigkeit und Teamorientierung
Geschick und Freundlichkeit im Umgang mit Birgern
Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten personellen
Ausfallen
e Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung
Absolvierung der nach der O6. Gemeinde-Dienstausbildungsverordnung erforderlichen
Ausbildung
sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (Word, Excel etc.)
gute Auffassungs- und Wahrnehmungsfahigkeit
sehr gute Rechtschreibkenntnisse sowie gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Genauigkeit und Selbstandigkeit
Kritikfahigkeit und Belastbarkeit

Allgemeine Voraussetzungen:

« Niveau einer Lehrabschlussprifung als Burokaufmann/frau oder eines verwandten
Lehrberufs, berufliche Erfahrung von Vorteil
Absolute Verlasslichkeit und Verschwiegenheit mit Wahrung des Dienst- u. Amtsgeheimnisses
Keine Vorstrafen bzw. einwandfreies Vorleben

» die Osterreichische Staatsburgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die
Staatsangehorigkeit eines Landes erflllt, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund




von Staatsvertragen im Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte flr den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern.
e die personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die vorgesehene Verwendung
e sowie ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Auswahlverfahren:

Objektivierungsverfahren gemaR § 11 GDG 2002; eventuell Test im Leistungs- und
Personlichkeitsbereich, Vorstellungsgesprach (nach Vorauswahl auf Grund der Testergebnisse).
Allfallige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht
ersetzt.

Mannliche Bewerber missen den Prasenz- oder Zivildienst bereits abgeleistet haben.
Die Aufnahme erfolgt in ein Vertragsbedienstetenverhalinis zur Marktgemeinde Ostermiething. Die

Besoldung ,NEU" ist im O6. Gemeinde-Dienstrechts- u. Gehaltsgesetz 2002 idgF, bzw. in der OG.
Gemeinde-Einreihungsverordnung idgF, geregelt.

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen sowie der erforderlichen Unterlagen und
Nachweise an die Marktgemeinde Ostermiething, BergstralRe 30, 5121 Ostermiething, zu
richten und mussen bis spatestens Freitaqg, 1. April 2022, 12.00 Uhr, eingelangt sein.

Bewerbungsboégen sind bei der Marktgemeinde Ostermiething erhaltlich.
Fur die Bewerbung wollen bitte ausschlieRlich die beim Marktgemeindeamt aufliegenden
Bewerbungsbdgen verwendet werden und folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden:

a/ Geburtsurkunde
b/ allenfalls Heiratsurkunde
¢/ Staatsbirgerschaftsnachweis
d/ handgeschriebener Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen
e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres
f/ Zeugnisse Uber abgeschlossene Berufsausbildung,
Fuhrerscheine, sowie sonstige Fahigkeiten (jeweils in Kopie)
g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjahriger Kinder (Kopie)
h/ 1 Passbild
i/ Bewerbungsmappe erwinscht

Fur nahere telefonische Auskulnfte steht Innen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 - 14,
gerne zur Verfugung.

o vuniten Sip brssnnle wd chweckelungsrehe Auponben s i sirer Srbeteglotz
i fesen s auly Ohre, Broorbug]

Diese Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter http://www.ostermiething.at Mentpunkt
Marktgemeindeamt — Burgerservice — Ausschreibungen.

Mit freundlichen GriRen

Der Burgermeister:

. 4

2 Wt ey

Gerhard Holzner



Marktgemeinde Ostermiething - Stellenausschreibung

fur eine/n ausgebildete/n Kindergartenpadagogin/en

MARKTGEMEINDEAMT OSTERMIETHING

Pol. Bez. Braunau am Inn, O6.
Telefon +43 (0 62 78) 62 55
Telefax +43 (0 62 78) 62 55 - 21
http://www.ostermiething.at
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at
DVR 0000604 UID = ATU 23397900 IBAN AT532040408505220033 BIC SBGSAT2SXXX

5121 Ostermiething, Bergstr. 30, am 21. 02. 2022
Sachbearb.: AL Russinger, DW 14

GZ: 011-5/2022-Ru

Stellenausschreibung

Beim Marktgemeindeamt Ostermiething wird aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses
vom 21. 02. 2022 eine Arbeitsstelle fur eine/n ausgebildete/n Kindergartenpadagogin/en im
Gemeinde-Kindergarten ausgeschrieben.

Dienstbeginn: September 2022
BeschiéftigungsausmaR: vollbeschaftigt, 40 Std./Woche

Aufgabenbeschreibung:

Verwendung im Gemeindekindergarten als gruppenfihrende/r Kindergartenpadagoge/in.

Allgemeine Voraussetzungen:

e Als fachliche Voraussetzung ist gemaf §§ 4 bis 6 O6. Kinderbildungs- und -betreuungs-
Dienstgesetz die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung fir Kindergarten
oder der Diplomprifung im Rahmen eines Kollegs erforderlich.

e Weiters ist gemaR § 3 O6. Landes-Vertragsbedienstetengesetz grundsatzlich die
Osterreichische Staatsbulrgerschaft Anstellungserfordernis; diese Voraussetzung wird
auch durch die Staatsangehérigkeit eines Staates erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich
auf Grund von Staatsvertragen im Rahmen der europaischen Integration dieselben
Rechte flr den Berufszugang zu gewahren hat, wie Inlandern.

Besondere Voraussetzungen:

Team- und Kooperationsfahigkeit

Flexibilitdat und Belastbarkeit

Hohe soziale und psychologische Kompetenz; Konfliktfahigkeit

Kreativitat und Organisationstalent

Grundlegende EDV-Kenntnisse (vor allem MS-Office)

Interkulturelle Kompetenz wére von Vortell

Bereitschaft zur Weiterbildung (gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungsmanahmen)
Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Gruppen

Méglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar



¢ Neben dem Kinderdienst in der Kindergartengruppe wird eine Mithilfe bei
den GrofRreinigungen (Weihnachten, Ostern u. groRRe Ferien) erwartet

o Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten
Ausfallen beim ubrigen Kindergartenpersonal.

e Mannliche Bewerber missen grundsatzlich den Prasenz- oder Zivildienst bereits
abgeleistet haben.

Art des Auswahlverfahrens:

e Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 11 O6. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002

o Allfallige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren
werden nicht ersetzt.

Dienstposten:
Vertragsbedienstetenstelle nach Gehaltsschema KBP

Bewerbungen kdénnen bis

Dienstag, 26. April 2022, 12.00 Uhr,

beim Marktgemeindeamt Ostermiething eingebracht werden (Eingangsstempel);

Far die Bewerbung wollen die beim Marktgemeindeamt aufliegenden Bewerbungsbdgen
verwendet und folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden:

a/ Geburtsurkunde

b/ allenfalls Heiratsurkunde

c/ Staatsblrgerschaftsnachweis

d/ handgeschriebener Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen

e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres

f/ Zeugnisse Uber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung, Flhrerscheine sowie
sonstige Fahigkeiten

g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjahriger Kinder

h/ 1 Passbild

Fur nahere telefonische Auskunfte steht Innen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 —
14, gerne zur Verfugung.

Diese Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter http://www.ostermiething.at.

Im Sinne des 0O6. G-GBG sprechen wir mit dieser Ausschreibung sowohl interessierte
Damen als auch Herren an!

Mit freundlichen GrufRen

Der Burgermeister:

2 W (W

Gerhard Holzner



Reinhalteverband Salzach-Mitte - Stellenausschreibung
fur eine/n Klarwarter/in

ixrlV

Aufgrund einer bevorstehenden Pensionierung erganzen wir unser Team und suchen eine(n)

engagierte(n)
Klarwarter(in) - Elektriker / Schlosser

fur die Anlagen des Reinhaltungsverbandes Salzach-Mitte sowie die Anlagen in den
Mitgliedsgemeinden im gesamten Verbandsgebiet

in Vollbeschaftigung mit 40 Wochenstunden (100%)

Allgemeine Anstellungserfordernisse:

° Osterreichische oder EU-Staatsbiirgerschaft
° Personliche, fachliche, gesundheitliche Eignung fir die Verwendung
° Fir mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Voraussetzung:

e abgeschlossene Berufsaushildung, wobei folgende Bereiche erwiinscht sind:
Maschinenbautechnik  (z.B.  Maschinenschlosser,  Mechatronik),  Elektrotechnik
(Elektromechaniker, Elektroinstallateur), Installateur, Landwirtschaftlicher Facharbeiter
oder artverwandte Berufe

° Ein hohes MaR an Teamfahigkeit, Selbstéandigkeit und Zuverlassigkeit sowie Freude an einer
verantwortungsvollen Tatigkeit

° EDV-Anwenderkenntnisse erwiinscht

° Bereitschaft, die Ausbildung zum Klarfacharbeiter zu absolvieren
e  Verflgbarkeit fur Bereitschaftsdienst

© Flhrerschein Gruppe B

Wir bieten:

° Einen krisensicheren und sozialen Arbeitsplatz
Weiterbildungsmoglichkeiten

Abwechslungsreiches, selbstandiges Arbeiten im Umweltbereich
Lokalen Arbeitsplatz mit kurzen Wegzeiten

Attraktive Arbeitszeiten

Auswahlverfahren:
Vorstellungsgesprach nach ev. Vorauswahl aufgrund der Bewerbungsunterlagen




Entlohnung:
Die Anstellung und Entlohnung wird nach dem 0O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz

2002 idgF. berechnet und die Einstufung erfolgt im Entlohnungsschema GD 19 (€ 2.218,50.-
brutto). Bereitschaftsdienste werden gesondert abgegolten.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschlieen:

Lebenslauf mit Foto, Strafregisterauszug, Schul- und Dienstzeugnisse, Flihrerschein Kopie

Senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 31.03.2022 an:
Reinhalteverband Salzach-Mitte, Salzachstralle 6, 5121 Ostermiething
oder per E-Mail an office.rhvsm@aon.at

Der Obmann:

s A /! p
Ta Wil It Weud

Bgm. Gerhard Holzner

Infos und Auskinfte erhalten Sie in der Klaranlage, SalzachstralRe 6, 5121 Ostermiething.
Tel. 06278 / 7054, GF. Engelbert Neubauer Tel. 0650 / 936 01 57

Reinhalteverband Salzach - Mitte
SalzachstraBe 6 + 5121 Ostermiething « Tel.: +43 (0) 6278 7054 « Fax-DW: 15 « e-mail: office.rhvsm@aon.at

ATU23402100 - Raiffeisenbank Oberes Innviertel BLZ 34370 « Kto.: 1630961 « IBAN AT793437000001630961 + BIC RZOOAT2L370

5. Pier 5 im Erlebnisbad - Stellenausschreibung

Heli sucht:

Coole Leute fur heiRe Tage zur Mitarbeit im Freibad in Ostermiething.
Schiler/innen ab 15 Jahren, Studenten/innen aber gerne auch altere Personen,
bis hin zum Profi der mal eine etwas andere Saison bestreiten mochte.
Keine besonderen Vorkenntnisse notig, jedoch die Bereitschaft auch am

Wochenende und bei schénem Wetter zu arbeiten.

Saisonbeginn: voraussichtlich 01.05.2022
Einfach anrufen: 0664/1119364




Statistik Austria - SILC-Erhebung

Statistik Austria kiindigt SILC-Erhebung an

Statistik Austria erstellt im offentlichen Auftrag hochwertige Statistiken und Analysen, die ein
umfassendes, objektives Bild der 0Osterreichischen Wirtschaft und Gesellschaft zeichnen. Die
Ergebnisse der Erhebung SILC (Statistics on Income and Living Conditions/Statistiken zu Einkommen
und Lebensbedingungen) liefern fiir Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit grundlegende
Informationen zu den Lebensbedingungen und Einkommen von Haushalten in Osterreich.

Derzeit ist das Leben vieler Menschen in Osterreich von sozialen und beruflichen Veridnderungen
gepragt. Gerade in dieser herausfordernden Zeit ist es wichtig, dass verlassliche und aktuelle
Informationen (iber die Lebensbedingungen der Menschen in Osterreich zur Verfiigung stehen.

Die Erhebung SILC wird jahrlich durchgefiihrt. Rechtsgrundlage der Erhebung ist die nationale
Einkommens- und Lebensbedingungen-Statistikverordnung des Bundesministeriums flir Soziales,
Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (ELStV, BGBI. I Nr. 277/2010 idgF), eine Verordnung des
Europaischen Parlaments und des Rates (EU-Verordnung 2019/1700) sowie weitere ausfihrende
europaische Verordnungen im Bereich Einkommen und Lebensbedingungen.

Nach einem reinen Zufallsprinzip werden aus dem Zentralen Melderegister jedes Jahr Haushalte in
ganz Osterreich fiir die Befragung ausgewahlt. Auch Haushalte Ihrer Gemeinde kénnten dabei sein!
Die ausgewahlten Haushalte werden durch einen Ankiindigungsbrief informiert und eine von Statistik
Austria beauftragte Erhebungsperson wird von Februar bis Juli 2022 mit den Haushalten Kontakt
aufnehmen, um einen Termin flir die Befragung zu vereinbaren. Diese Personen kdnnen sich
entsprechend ausweisen. Jeder ausgewahlte Haushalt wird in vier aufeinanderfolgenden Jahren
befragt, um auch Veranderungen in den Lebensbedingungen zu erfassen. Haushalte, die schon einmal
fir SILC befragt wurden, kénnen in den Folgejahren auch telefonisch oder liber das Internet Auskunft
geben.

Inhalte der Befragung sind u.a. die Wohnsituation, die Teilnahme am Erwerbsleben, Einkommen sowie
Gesundheit und Zufriedenheit mit bestimmten Lebensbereichen. Fiir die Aussagekraft der mit groRem
Aufwand erhobenen Daten ist es von enormer Bedeutung, dass sich alle Personen eines Haushalts ab
16 Jahren an der Erhebung beteiligen. Als Dankeschon erhalten die vollstandig befragten Haushalte
wahlweise einen 15-Euro-Einkaufsgutschein oder eine Spendenmdglichkeit fiir das dsterreichische
Naturschutzprojekt ,,CO2-Kompensation durch Hochmoorrenaturierung im Nasskohr”.

Die Statistik, die aus den in der Befragung gewonnenen Daten erstellt wird, ist ein reprasentatives
Abbild der Bevélkerung. Eine befragte Person steht darin fliir Tausend andere Personen in einer
dhnlichen Lebenssituation. Die im Rahmen der SILC-Erhebung gesammelten Daten werden gemall dem
Bundesstatistikgesetz und das Datenschutzgesetz streng vertraulich behandelt. Statistik Austria
garantiert, dass die erhobenen Daten nur fir statistische Zwecke verwendet und persénliche Daten an
keine andere Stelle weitergegeben werden.

Im Voraus herzlichen Dank fiur Ihre Mitarbeit! Weitere Informationen zu SILC erhalten Sie unter:

Statistik Austria

Guglgasse 13

1110 Wien

Tel.: +43 1 711 28-8338 (werktags Mo.-Fr. 9:00-15:00 Uhr)
E-Mail: erhebungsinfrastruktur@statistik.gv.at

Internet: www.statistik.at/silcinfo




