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Ausgabe 09/2022 
 

Ostermiething, am 27. Oktober 2022 
 

 

      1.     Marktgemeinde Ostermiething – Baum- und Strauchschnitt 

Überhängende Bäume und Sträucher bitte zurückschneiden! 

Die Marktgemeinde ersucht alle Grundstücksanrainer an Straßen, Gehsteigen und öffentlichen Flächen 

ihre überhängenden Bäume und Sträucher großzügig zurückzuschneiden. Leider nehmen Einzelne 

darauf keine Rücksicht und erschweren damit die Straßenpflege und Schneeräumung. Außerdem 

behindern diese Sträucher oft die ausreichende Sicht, vor allem bei Ausfahrten oder Kreuzungen und 

verengen Straßen und Gehwege.  

Wir wünschen uns hier mehr Eigenverantwortung 

der Grundeigentümer und bedanken uns bei  

denen, die das ordnungsgemäß und regelmäßig  

für die allgemeine Verkehrssicherheit machen.  
 

http://www.ostermiething.at/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GZ: 011-5/2022-Ru 

 

Öffentliche Stellenausschreibung   
      

Stellenausschreibung der Marktgemeinde Ostermiething 

(§ 8 des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- u. Gehaltsgesetzes 2002, LGBl 2002/52 idgF) 

 

Aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 05. 09. 2022 ist bei der Marktgemeinde Ostermiething 

folgender Dienstposten durch Neuaufnahme ehest möglich zu besetzen: 

 

Facharbeiter/in für den Gemeindebauhof und Freibad, vollbeschäftigt, unbefristet  
(Funktionslaufbahn GD 19.1) 
Die Verwendung im Freibad als Badewart/in in der Zeit vom 01. 05. – 15. 09. ist als Vertretung vorgesehen. 
 

Allgemeines: 

Dieser Dienstposten wird unbefristet besetzt. 

Die Einstellung erfolgt nach den einschlägigen Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- u. 

Gehaltsgesetzes 2002 - Oö. GDG 2002, LGBl 2002/52 idgF, iVm Landesvertragsbedienstetengesetz, LGBl 

1994/10, idgF.  

 

Aufgaben bzw. Anstellungserfordernisse: 

 

• Verwendung im Gemeindebauhof und im Freibad (vom 01. 05. – 15. 09.) 

• Abgeschlossene Berufsausbildung (mit Lehrabschlussprüfung) 

• Bereitschaft zur Ablegung der Ausbildung zum Badewart (16 Std. Erste-Hilfe-Kurs / 
Rettungsschwimmerschein Helfer) 

• Führerschein der Gruppen B, C und E oder Bereitschaft zum Führerscheinerwerb 

• Selbständige Durchführung von Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten bei den gemeindeeigenen 
Gebäuden und sonstigen Anlagen (Spielplätze, Beleuchtung, Grünflächen usw.) 

• Kollegialer Umgang mit den Bediensteten im Gemeindebauhof 

• Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnelle Erreichbarkeit 

• Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten personellen Ausfällen 

• Winterdienst in eigener Verantwortung selbständig und pflichtbewusst, auch außerhalb der 
Regeldienstzeit (einschließlich Sonn- und Feiertage) 

• Anfangsgehalt: brutto € 2.289,23 zuzüglich allfällige Kinderzulage (€ 15,-- pro Kind)  

• Bereitschaftszulage für Winterdienst von 15. November bis 31. März ca. € 275,-- brutto/Monat, ab 
01. 01. 2023 plus € 200,-- monatlich Gehaltserhöhung! 

• KFG-Krankenversicherung mit attraktiven Leistungen 

• Sonn- und Feiertagsüberstunden werden ausbezahlt. 

• Bei anrechenbaren Erfahrungs- bzw.  Vordienstzeiten kann ein höheres Einstiegsgehalt in 
Aussicht gestellt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.     Marktgemeinde Ostermiething – Stellenausschreibung 
für eine/n Facharbeiter/in für den Gemeindebauhof und Freibad 

            für eine/n Mitarbeiter/in im Bauamt Bergstraße 30, 5121 Ostermiething 
Pol. Bez. Braunau am Inn, Oö. 

Telefon:  06278 / 6255 Fax: DW 21  
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at 

http://www.ostermiething.at 

 
UID: ATU 23397900     

IBAN: AT532040408505220033, BIC: SBGSAT2SXXX 
Datenschutzinformationen finden Sie unter www.ostermiething.at 

 
Sachbearbeiter: AL Manfred Russinger, 06278/6255-14 

manfred.russinger@ostermiething.ooe.gv.at 
 

Ostermiething, am 25. 10. 2022 
 
 

 

http://www.ostermiething.at/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auswahlverfahren: 

- Eventuell Vorstellungsgespräch durch die Marktgemeinde Ostermiething  
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen nach den dienstrechtlichen Vorschriften 

sind: 

- die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die 

Staatsangehörigkeit eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund von Staatsverträgen 

im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat, wie 

Inländern.  

- die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 

- sowie ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 

Männliche Bewerber müssen den Präsenz- oder Zivildienst bereits abgeleistet haben. 

 

Beim Auswahlverfahren ist eine Vorauswahl aus verwaltungsökonomischen Gründen 

möglich. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht 

ersetzt. 

 

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen sowie der erforderlichen Unterlagen und 

Nachweise an die Marktgemeinde Ostermiething, Bergstr. 30, 5121 Ostermiething, zu 

richten und müssen bis spätestens 30. November 2022, 12.00 Uhr, eingelangt sein. 

 

Bewerbungsbögen sind bei der Marktgemeinde Ostermiething erhältlich. 

Für die Bewerbung wollen bitte ausschließlich die beim Marktgemeindeamt aufliegenden Bewerbungsbögen 

verwendet und folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden: 

 

a/ Geburtsurkunde  

b/ allenfalls Heiratsurkunde  

c/ Staatsbürgerschaftsnachweis  

d/ Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen 

e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres 

f/  Zeugnisse über abgeschlossene Berufsausbildung, 

    Führerscheine sowie sonstige Fähigkeiten  

g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjähriger Kinder  

h/ 1 Passbild 
 

Für nähere telefonische Auskünfte steht Ihnen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 - 14, 

zur Verfügung. 
 

Es erwarten Sie interessante und abwechslungsreiche Aufgaben sowie ein krisensicherer Arbeitsplatz. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Diese Stellenausschreibung sowie den Bewerbungsbogen finden Sie auch im Internet unter 

http://www.ostermiething.at Menüpunkt Amtstafel. 

 

Der Bürgermeister: 

 

Gerhard Holzner 

 

 

http://www.ostermiething.at/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GZ: 011-5/2022-Ru 

 

Öffentliche Stellenausschreibung  
 
 
Beim Marktgemeindeamt Ostermiething wird aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 24. 10. 
2022 eine Arbeitsstelle für eine/n ausgebildete/n Kindergartenpädagogin/en im Gemeinde-Kindergarten 
zur Sprachförderung ausgeschrieben. 
 
Dienstbeginn:  ehest möglich, befristet bis Ende Arbeitsjahr 2022/2023 
 
Beschäftigungsausmaß: 24,5 Std. für Sprachförderung 
 
Aufgabenbeschreibung: 
 
Die Aufgaben der zusätzlichen Sprachförderung bestehen darin, die Kinder alltagsintegriert, 
altersadäquat, individuell und spielerisch zu fördern. 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 
 

• Als fachliche Voraussetzung ist gemäß § 4 Oö. Kinderbetreuungs-Dienstgesetz 2014 die 
erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprüfung für Kindergärten oder der Diplomprüfung im 
Rahmen eines Kollegs erforderlich. 

 

• Weiters ist gemäß § 3 Oö. Landes-Vertragsbedienstetengesetz grundsätzlich die österreichische 
Staatsbürgerschaft Anstellungserfordernis; diese Voraussetzung wird auch durch die 
Staatsangehörigkeit eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich auf Grund von 
Staatsverträgen im Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang 
zu gewähren hat, wie Inländern.  

 
Besondere Voraussetzungen: 
 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• Hohe soziale und psychologische Kompetenz; Konfliktfähigkeit 

• Kreativität und Organisationstalent 

• Grundlegende EDV-Kenntnisse (vor allem MS-Office) 

• Interkulturelle Kompetenz wäre von Vorteil 

• Bereitschaft zur Weiterbildung (gesetzlich vorgeschriebene Fortbildungsmaßnahmen) 

• Bereitschaft zur Mitarbeit in anderen Gruppen 

• Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar 

• Neben dem Kinderdienst in der Kindergartengruppe wird eine Mithilfe bei 
      den Großreinigungen (Weihnachten, Ostern u. große Ferien) verlangt 

• Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten 
      Ausfällen beim übrigen Kindergartenpersonal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      4.     Ärzteplan – 4. Quartal 2022       3.     Marktgemeinde Ostermiething – Stellenausschreibung 
              für eine/n ausgebildete/n Kindergartenpädagogin/en zur Sprachförderung             

Bergstraße 30, 5121 Ostermiething 
Pol. Bez. Braunau am Inn, Oö. 

Telefon:  06278 / 6255 Fax: DW 21  
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at 

http://www.ostermiething.at 

 
UID: ATU 23397900     

IBAN: AT532040408505220033, BIC: SBGSAT2SXXX 
Datenschutzinformationen finden Sie unter www.ostermiething.at 

 
Sachbearbeiter: AL Manfred Russinger, 06278/6255-14 

manfred.russinger@ostermiething.ooe.gv.at 
 

Ostermiething, am 25. 10. 2022 
 
 

 

http://www.ostermiething.at/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art des Auswahlverfahrens: 
 

• Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des § 10 Oö. 
Gemeindebedienstetengesetz 2001  

• Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt. 

 
Dienstposten: 
 
Vertragsbedienstetenstelle nach Gehaltsschema KBP 
 
Bewerbungen können bis 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 12.00 Uhr, 
 

beim Marktgemeindeamt Ostermiething eingebracht werden.  
 

Für die Bewerbung wollen die beim Marktgemeindeamt aufliegenden Bewerbungsbögen verwendet 
und folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden: 
 
a/ Geburtsurkunde 
b/ allenfalls Heiratsurkunde 
c/ Staatsbürgerschaftsnachweis  
d/ Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen 
e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres 
f/  Zeugnisse über abgeschlossene Berufsausbildung, Führerscheine sowie sonstige  
    Fähigkeiten 
g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjähriger Kinder 
h/ 1 Passbild 
 
Für nähere telefonische Auskünfte steht Ihnen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 – 14, gerne 
zur Verfügung. 
 
Diese Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter http://www.ostermiething.at. 
 
Im Sinne des Oö. G-GBG sprechen wir mit dieser Ausschreibung sowohl interessierte Damen als auch 
Herren an! 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Der Bürgermeister: 
 
 
 
Gerhard Holzner 
 
 

 

 

http://www.ostermiething.at/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GZ: 011-5/2022-Ru 

 

Öffentliche Stellenausschreibung  
 

 
Stellenausschreibung der Marktgemeinde Ostermiething aufgrund des 
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 24. 10. 2022 
 
Ein Dienstposten für eine/n teilzeitbeschäftigte/n (20 Wochenstunden) 
KINDERGARTENHELFER(IN) im Gemeindekindergarten mit folgenden Anstellungserfordernissen: 
 
Dienstantritt: 1. Februar 2023 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 
 
a) guter Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen 
b) Teilzeitbeschäftigung (Mo – Fr) am Vor- und Nachmittag 
c) bevorzugt werden Bewerber(innen) aus der Marktgemeinde Ostermiething 
 (mit möglichst keinen eigenen Kindern im Kindergarten) 
d) Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar 
e) Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten 
 Ausfällen beim übrigen Kindergartenpersonal 
f) Bereitschaft zur Absolvierung der facheinschlägigen Grundausbildung für Helfer(innen) innerhalb 

der gesetzlich vorgegebenen Frist  
 
Die Einstellung erfolgt nach den einschlägigen Bestimmungen des Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-
Dienstgesetz sowie des Oö. Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBl 48/2001 idgF iVm Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBl 10/1994 idgF.   

 
Aufgaben: 
 

• Verwendung im Gemeindekindergarten als Helferin 

• guter Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen 

• Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar 

• Neben dem Kinderdienst in der Kindergartengruppe wird eine Mithilfe bei 
      den Großreinigungen (Weihnachten, Ostern u. große Ferien) verlangt 

• Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten 
      Ausfällen beim übrigen Kindergartenpersonal. 

• Bereitschaft zur Absolvierung adäquater Aus- u. Weiterbildungsveranstaltungen  
 mit Abschlussprüfungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.     Ärzteplan 3. Quartal 2022       4.     Marktgemeinde Ostermiething – Stellenausschreibung 
               für eine/n teilzeitbeschäftigte/n (20 Wochenstunden) Kindergartenhelfer(in)           

Bergstraße 30, 5121 Ostermiething 
Pol. Bez. Braunau am Inn, Oö. 

Telefon:  06278 / 6255 Fax: DW 21  
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at 

http://www.ostermiething.at 

 
UID: ATU 23397900     

IBAN: AT532040408505220033, BIC: SBGSAT2SXXX 
Datenschutzinformationen finden Sie unter www.ostermiething.at 

 
Sachbearbeiter: AL Manfred Russinger, 06278/6255-14 

manfred.russinger@ostermiething.ooe.gv.at 
 

Ostermiething, am 25. 10. 2022 
 
 

 

http://www.ostermiething.at/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerbungen können bis 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 12.00 Uhr,  
 

beim Marktgemeindeamt Ostermiething eingebracht werden. 
 
 
Für die Bewerbung wollen die beim Marktgemeindeamt aufliegenden Bewerbungsbögen verwendet 
und folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden: 
 
a/ Geburtsurkunde 
b/ allenfalls Heiratsurkunde 
c/ Staatsbürgerschaftsnachweis  
d/ handgeschriebener Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen 
e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres 
f/  Zeugnisse über abgeschlossene Berufsausbildung, Führerscheine sowie sonstige  
    Fähigkeiten 
g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjähriger Kinder 
h/ 1 Passbild 
 
Für nähere telefonische Auskünfte steht Ihnen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 – 14, gerne 
zur Verfügung. 
 
Diese Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter http://www.ostermiething.at 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Der Bürgermeister: 
 
 
 
Gerhard Holzner 
 

 

 

http://www.ostermiething.at/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GZ: 011-5/2022-Ru 

 

Öffentliche Stellenausschreibung  
 

 
Stellenausschreibung der Marktgemeinde Ostermiething aufgrund des 
Gemeindevorstandsbeschlusses vom 24. 10. 2022 
 
Ein Dienstposten für eine/n teilzeitbeschäftigte/n (16 Wochenstunden) 
KINDERGARTENHELFER(IN) im Gemeindekindergarten mit folgenden Anstellungserfordernissen: 
 
Dienstantritt: ehest möglich 
 
Allgemeine Voraussetzungen: 
 
a) guter Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen 
b) Teilzeitbeschäftigung (Mo – Fr) am Vor- und Nachmittag 
c) bevorzugt werden Bewerber(innen) aus der Marktgemeinde Ostermiething 
 (mit möglichst keinen eigenen Kindern im Kindergarten) 
d) Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar 
e) Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten 
 Ausfällen beim übrigen Kindergartenpersonal 
f) Bereitschaft zur Absolvierung der facheinschlägigen Grundausbildung für Helfer(innen) innerhalb 

der gesetzlich vorgegebenen Frist  
 
Die Einstellung erfolgt nach den einschlägigen Bestimmungen des Oö. Kinderbildungs- und -betreuungs-
Dienstgesetz sowie des Oö. Gemeindebedienstetengesetzes 2001, LGBl 48/2001 idgF iVm Landes-
Vertragsbedienstetengesetz, LGBl 10/1994 idgF.   

 
Aufgaben: 
 

• Verwendung im Gemeindekindergarten als Helferin 

• guter Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleginnen 

• Möglichkeiten zur flexiblen Diensteinteilung und schnell erreichbar 

• Neben dem Kinderdienst in der Kindergartengruppe wird eine Mithilfe bei 
      den Großreinigungen (Weihnachten, Ostern u. große Ferien) verlangt 

• Mehrleistungen im Falle von unfalls- oder krankheitsbedingten 
      Ausfällen beim übrigen Kindergartenpersonal. 

• Bereitschaft zur Absolvierung adäquater Aus- u. Weiterbildungsveranstaltungen  
 mit Abschlussprüfungen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.     Ärzteplan 3. Quartal 2022       5.     Marktgemeinde Ostermiething – Stellenausschreibung 
               für eine/n teilzeitbeschäftigte/n (16 Wochenstunden) Kindergartenhelfer(in)        

Bergstraße 30, 5121 Ostermiething 
Pol. Bez. Braunau am Inn, Oö. 

Telefon:  06278 / 6255 Fax: DW 21  
E-Mail: gemeinde@ostermiething.ooe.gv.at 

http://www.ostermiething.at 

 
UID: ATU 23397900     

IBAN: AT532040408505220033, BIC: SBGSAT2SXXX 
Datenschutzinformationen finden Sie unter www.ostermiething.at 

 
Sachbearbeiter: AL Manfred Russinger, 06278/6255-14 

manfred.russinger@ostermiething.ooe.gv.at 
 

Ostermiething, am 25. 10. 2022 
 
 

 

http://www.ostermiething.at/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bewerbungen können bis 
 

Mittwoch, 30. November 2022, 12.00 Uhr,  
 

beim Marktgemeindeamt Ostermiething eingebracht werden. 
 
 
Für die Bewerbung wollen die beim Marktgemeindeamt aufliegenden Bewerbungsbögen verwendet und 
folgende Unterlagen in Kopie beigeschlossen werden: 
 
a/ Geburtsurkunde 
b/ allenfalls Heiratsurkunde 
c/ Staatsbürgerschaftsnachweis  
d/ handgeschriebener Lebenslauf auf dem Bewerbungsbogen 
e/ Dienstzeiten seit Vollendung des 14. Lebensjahres 
f/  Zeugnisse über abgeschlossene Berufsausbildung, Führerscheine sowie sonstige  
    Fähigkeiten 
g/ Geburtsurkunden eventuell vorhandener, minderjähriger Kinder 
h/ 1 Passbild 
 
Für nähere telefonische Auskünfte steht Ihnen AL Manfred Russinger, Tel. 0 62 78 / 62 55 – 14, gerne 
zur Verfügung. 
 
Diese Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter http://www.ostermiething.at 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Der Bürgermeister: 
 
 
 
Gerhard Holzner 
 
 
 

 

 

 

27.11.2022 Walter Kammerhofer mit "Oh du Fröhlicher" im KultOs Ostermiething 

08.12.2022 Krippenfreunde Ostermiething - Jubiläums-Krippenausstellung im KultOs Ostermiething 

10.12.2022 Krippenfreunde Ostermiething - Jubiläums-Krippenausstellung im KultOs Ostermiething 

10.12.2022 Kirchenkonzert der MMK Ostermiething in der Pfarrkirche Ostermiething 

10.12.2022 Ostermiethinger Adventmarkt am Marktplatz vor dem KultOs Ostermiething 

 

Nähere Informationen zu diesen und vielen weiteren Veranstaltungen finden Sie auf 

www.ostermiething.at oder in der Gem2Go-App unter „Veranstaltungen“! 

      6.     Vorankündigung – Adventveranstaltungen in Ostermiething 

http://www.ostermiething.at/
http://www.ostermiething.at/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      7.     Statistik Austria – AES-Erhebung 

 

 

 

AES – Wie lernen Erwachsene? 

Über 30 Länder nehmen an der internationalen AES-Erhebung teil, in Österreich startet AES im 

Oktober 2022. AES steht für Adult Education Survey und wird vom Statistischen Amt der Europäischen 

Union (EUROSTAT) organisiert, für die nationale Durchführung ist Statistik Austria verantwortlich.  

Worum geht es beim AES? 
Wir erwerben im Laufe unseres Lebens viele Kenntnisse und Fähigkeiten. Uns interessiert: Haben die 

Menschen Österreich im letzten Jahr etwas Neues gelernt? Das kann beruflich oder privat gewesen 

sein. Dabei ist es egal, ob das über eine App am Handy, in einem Kurs vor Ort oder online, mit einem 

Online-Video oder im Freundeskreis war. Die AES-Erhebung erfasst diese Bildungsaktivitäten und 

liefert so Erkenntnisse für die Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik.  Für die Teilnahme sind keine 

besonderen Kenntnisse oder Fähigkeiten notwendig. 

Wer kann teilnehmen? 

 Statistik Austria wählt eine zufällige Stichprobe Erwachsener aus.  

Diese Personen werden schriftlich zur Teilnahme eingeladen. Nur von Statistik Austria 

eingeladene Personen können an der Befragung teilnehmen. 

 Als Dankeschön für die Teilnahme bekommen alle Befragten 10 Euro. Sie können 

zwischen einem Einkaufsgutschein oder der Weiterleitung einer Spende an ein österreichisches 

Naturschutzprojekt wählen. 

Wo gibt es weitere Informationen? 
www.statistik.at/aes 
aes@statistik.gv.at 
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      8.     Katholischer Familienverband OÖ – „Omadienst“  

 

 

OMADIENST 
Kathol ischer Fami l ienverband OÖ.    

„OMADIENST“ – eine Bereicherung fürs Leben 
 
 
Freude mit Kindern – Entlastung für junge Familien 

 

Leihomas werden gesucht !! 

 

Der Katholische Familienverband OÖ bietet seit 1997 die Serviceeinrichtung OMADIENST an. 

Dieses Kinderbetreuungsmodell ermöglicht aktiven, erfahrenen Frauen die wunderschöne 

Aufgabe wertvolle Zeit mit Kindern zu verbringen und 

dadurch eine Bereicherung für’s eigene Leben erfahren. 

Die Leihoma kommt stundenweise zu den Kleinen nach Hause und betreut sie in der 

gewohnten Umgebung.  

Fast 390 Leihomas gibt es landesweit und sie sind eingebunden in die Organisation 

OMADIENST des Kath. Familienverbandes. Als besonders bereichernd wird die Nähe zu den 

Kindern empfunden. Familien brauchen und schätzen ihre Leihomas. 

Nach einem ausführlichen Informationsgespräch mit der Zweigstellenleiterin kann es 

losgehen. Während Ihrer Tätigkeit sind Sie versichert und bekommen von der Familie € 7,00 

bis € 10,00 pro Stunde plus eventuelle Fahrtspesen.  

Haben Sie Lust eine sogenannte „NannyGranny“ zu werden? 

 

Gerne gebe ich Ihnen Auskunft! 

Die Zweigstellenleiterin für den Bezirk Braunau ist 

Katharina Cozzo – Tel.  0650/4403658 

 
cozzo.omadienst@gmx.net 
www.omadienst.info 
 
 

mailto:cozzo.omadienst@gmx.net
http://www.omadienst.info/


 

 

 

 

      9.     OÖ. Hundehaltegesetz – Pflichten rund um die Hundeanmeldung 

 

Pflichten rund um die Hundeanmeldung 

Die Verantwortung der ordnungsgemäßen Anmeldung bei der Gemeinde liegt immer bei der 

Hundehalterin oder beim Hundehalter.  

Auch tragen Sie zu jeder Zeit und überall für das Verhalten Ihres Hundes die Verantwortung und sind 

auch haftbar. 
 

Für eine vollständige Hundeanmeldung sind folgende Nachweise am Gemeindeamt vorzulegen: 
 

 -> Sachkundenachweis gem. § 4 Abs. 1 Oö. Hundehaltegesetz 2002 
 

Hundehalterinnen und Hundehalter, die seit 1. Juli 2003 einen neuen Hund anmelden und bisher 

mit einem anderen oder früheren Hund noch keine Ausbildung im Sinn des § 4 Oö. Hundehalte-

Sachkundeverordnung (zB. Begleithundeprüfung BgH-1) nachweisen können, benötigen einen 

Allgemeinen Sachkundekursnachweis.  

Dieser ist dann gegeben, wenn die künftige Hundehalterin bzw. der Hundehalter eine mindestens 

sechsstündige theoretische Ausbildung, gehalten von einer Tierärztin bzw. einem Tierarzt und einer 

Hundetrainerin bzw. einem Hundetrainer, absolviert hat. 

 ACHTUNG: Der Sachkundekurs muss in Oberösterreich durchgeführt werden. 
 

Sachkunde-Kurse für Hunde in Oberösterreich bzw. in den oberösterreichischen Bezirken: 
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/96769.htm  

 

 

 -> Nachweis der bestehenden Haftpflichtversicherung für den Hund 
 

 Deckungssumme mindestens € 725.000,- 
 HundehalterInnen müssen etwaige Änderungen oder den Wechsel ihrer 

Hundehaftpflichtversicherung an die Wohnsitz-Gemeinde melden.
 

 -> Registrierungsbestätigung aus der Heimtierdatenbank gemäß § 24a Abs. 5 
    Tierschutzgesetz 
 
 mögliche Registrierungsstellen:  

 AnimalData: https://www.animaldata.com/2017/index.php 
 PETCARD: https://www.petcard.at/mypetcard/ 
 PawID: https://www.pawid.net/ 

 
 Voraussetzung: 

 Die Implantation eines Mikrochips durch einen Tierarzt oder eine Tierärztin. 
 

ACHTUNG: Vorzulegen ist eine Registrierungsbestätigung, auf welcher die Chipnummer sowie die 
Registrierungsnummer der Heimtierdatenbank ersichtlich sind. Diese Bestätigung erhalten Sie erst 
nach der Registrierung bei einer der oben angeführten Stellen. 
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